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LEI N° 612, DE 02 DE JUNHO DE 2004
Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, institui o
respectivo  quadro de cargos e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Porto Vera Cruz, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais da Educacdo em consonancia com o0s principios
basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacdes
correlatas.

Art. 2° - O Regime Juridico dos profissionais da Educacdo é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios
béasicos:

| - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacéo de titulacao especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condi¢cdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

I11 - Piso salarial profissional definido por Lei especifica;

IV- Progresséo funcional na carreira, mediante promocao baseada no tempo
de servigo e merecimento;
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V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na carga
horéaria de trabalho

CAPITULO 1
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacéo basica nos niveis
da Educacdo Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental,
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

“Art. 5°. O Sistema Municipal de Ensino podera ser proprio ou vinculado
ao Sistema Estadual de Ensino e compreende os niveis de educacdo infantil e
ensino fundamental mantidos pelo Poder Piblico Municipal”. Alterado pela LEI
N° 803, DE 28 DE JUNHO DE 2007

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - A carreira do Magistério Puablico Municipal é constituido pelo
conjunto de cargos de professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo,
quatro niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do
profissional da Educagéo.

Paragrafo Unico - Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou fungbes gratificadas nas unidades escolares e nos
demais oOrgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo,
desempenham atividades  docentes ou especializadas, com vistas a alcancar 0s
objetivos da Educacdo.
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Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da Educacdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacao
prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacdo especifica para o
exercicio das funcbes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da Educac¢do com formacdo em curso superior
de graduacdo em pedagogia ou pos-graduacdo e habilitagdo especifica para o exercicio
da funcéo de apoio técnico-administrativo-pedagogico.

SECAO 11

DAS CLASSES

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da
Educacao.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F,
sendo esta Gltima a final da carreira.

Art.8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando
vago.

SECAO Il

DA PROMOCAQO

Art. 9° - Promocdo é a passagem do profissional da educacdo de uma
determinada classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promocdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 12 - A promocdo a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e
merecimento

| - Para a classe A - ingresso automatico;
Il - Para a classe B:

a)  trés (03) anos de intersticio na classe A;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,
que somados perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

c) Avaliacdo periodica de desempenho.
Il - Para aclasse C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B:

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,
que perfacam, no minimo cento e sessenta (160) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.
IV - Paraaclasse D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo,
que perfacam, no minimo, duzentas (200) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.
V - Paraa classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D:

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo,
que perfacam, no minimo, duzentas e quarenta horas (240) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.
VI - Paraaclasse F:
a) sete (07) anos naclasse E:

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados coma Educagéo,
que perfacam, no minimo, duzentas e oitenta (280) horas:

c) avaliacdo periddica de desempenho.
8 1° A mudanga de classe importard numa retribuicdo  pecuniaria de

cinco por cento (5%) incidente sobre o vencimento basico do cargo do
profissional da Educag&o.
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8§ 2°- Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, na area da Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congresso,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteldo programatico, carga
horéria e identificacdo do 6rgdo expedidor.

§ 3° - A avaliagdo periodica de desempenho se dard nos termos de lei
especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos
elaborados no campo da Educacéo.

“Art. 13. Fica prejudicada a avaliacio por merecimento, acarretando
perder a contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, considerando o
periodo de intersticio entre as classes, sempre que o profissional da Educacao:
Caput alterado pela LEI N° 803, DE 28 DE JUNHO DE 2007:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em

multa;

I N i ctifiond : altas justificadas:

Il — Completar trés faltas injustificadas ao servico ou 25 falta
justificadas. alterado pela LEI N° 803, DE 28 DE JUNHO DE 2007:

IV - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado paratérmino da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins do tempo
exigido para promocao.

Art. 14 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao:

| - As licencas e afastamentos sem direitos a remuneracao;
Il - As licencas para tratamento de salde no que excederem a noventa
(90) dias, mesmo que em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em

Servigo;

Il - As licencas para tratamento de salde em pessoas da familia, no que
excederem a trinta(30) dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério.

Art. 15 - As promocOes terdo vigéncia a partir do  més seguinte ao
que o profissional da educacdo completar o tempo exigido, apresentar a
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documentacdo que comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a

concessdo da vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatoria, nos

termos da lei, sendo concedido de oficio ou a requerimento do servidor interessado.
SECAO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um professor do Conselho
Municipal de Educacéo, um pedagogo e dois professores eleitos pelo corpo docente.

Art.17 - Compete a Comissao de Avaliacdo da promocéao:

| - Informar aos profissionais de Educacdo sobre o processo de promogoes
em todos 0s seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educacdo avaliada, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apos a
data do término da avaliacdo correspondente, para seu pronunciamento.

I11 - Considerar o periodo anual de marco a fevereiro, para fins de registro de
atuacdo do profissional avaliado na Secretaria de Educacao;

V - Fornecer a cada membro do Magistério avaliado até trinta (30) dias apds
0 encerramento da avaliacdo anual, cdpia da respectiva ficha de registro de atuacédo
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VI — O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

SECAO V

DOS NIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulacBes e habilita¢cbes dos profissionais
da educacdo, independente do nivel de atuacéo.

~ - - ~
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“Art. 19 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3,4 e 5
e serdo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na
modalidade normal,

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacéao plena;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduacdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, com duracdo minima de 360 horas e desde
que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura plena ou de pedagogia;

Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pdés-graduacdo de
Mestrado, com duracdo minima de 360 horas e desde que haja correlacdo com
0 curso superior de licenciatura plena ou de pedagogia;

Nivel 5 - Habilitacdo especifica em curso de poés-graduacdo de
Doutorado, com duracdo minima de 360 horas e desde que haja correlacdo com
o0 curso superior de licenciatura plena ou de pedagogia;

8§ 1° - A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do
més  seguinte em que o profissional da Educacdo requerer e apresentar o
diploma ou certificado da nova titulagéo.

§ 2°- O nivel pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica
do profissional da Educagdo, que o0 conservara na promogdo a classe
superior.” ALTERACAO PELA LEI N°1.314, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014

CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO
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Art. 20 - Aperfeicoamento €é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educagéo
para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacdo através de cursos, semindrios, encontros,
simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos.

8 2°- O afastamento do profissional da educacdo para o aperfeicoamento,
durante a carga horaria de trabalho, dependerd de autorizacdo conforme as normas
previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de
incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V

DO RENDIMENTO E DA SELECAO

Art.21 - O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera
realizado para a educagdo infantil, ensino fundamental e far-se-4 para a classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitacbes e observadas as normas gerais constantes do regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Art. 22 — Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados
segundo os niveis de ensino da Educacdo basica e habilitacdes seguintes:

| - EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitacdo de curso médio,
na modalidade normal e /ou curso superior de licenciatura plena ou pedagogia com
habilitacdo em educacéo infantil;
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Il - ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° ao 5° ANO: exigéncia minima de
habilitacdo de curso médio, na modalidade normal e ou curso superior de licenciatura
plena ou pedagogia com habilitacdo nos anos iniciais ou curso normal superior;

[l - ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° ao 9° ANO: habilitacdo especifica de
curso superior em licenciatura plena ou pos-graduacdo. Alterado pela LEI N° 1.376, DE
30 DE DEZEMBRO DE 2015

IV - para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e
dificuldades no aprendizado: especializacdo adequada em nivel superior, para
atendimento especializado e com habilitacdo em séries iniciais. Incluido pela Lei n°
1.585 de 26 de fevereiro de 2020.

Art. 23 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para lecionar
em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a
mudanca de nivel de ensino.

§ 1°- A mudanca de nivel de ensino se dara de forma eventual e precéria por
prazo ndo superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade
de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico
para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicacdo para a
vaga existente.

§ 2°- Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia
na mudanca de nivel de atuacdo o professor que tiver, sucessivamente:

| - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

Il - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;

§ 3°- E facultado a administrac&o, diante da real necessidade do ensino
Municipal, proceder a mudanca de nivel de ensino de um professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporéria e
devidamente motivada.

Art. 24 - O concurso publico para provimento de cargo de pedagogo sera
realizado com  conformidade com as habilitacbes especificas de supervisdo,
orientagdo, administracdo,  planejamento ou inspec¢do, conforme o0 interesse e
necessidade do ensino de seus niveis.

TITULO 111

DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 25 — O regime normal de trabalho dos profissionais da educacdo com
atuacdo no ensino infantil e fundamental do 6° ao 9° ano sera de 22 horas semanais e/ou
de 40 horas semanais, dos profissionais da educacdo com atuacdo no atendimento
educacional especializado serd de 22 horas semanais e dos profissionais atuantes no
ensino fundamental do 1° ao 5° ano serd de 25 horas semanais, sendo que 20% (vinte
por cento) da carga horéria dos profissionais mencionados neste artigo fica reservada
para horas atividades (planejamento). Alterado pela Lei n° 1.585 de 26 de fevereiro de
2020.

Paragrafo (nico- As horas atividades sdo reservadas para estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como atender a reuniGes
pedagdgicas e prestar colaboracdo com a administracdo da escola, sendo que
deverdo ser cumpridas no minimo 70% (setenta por cento) das horas atividades na
escola.

Art. 26- Para substituicdo temporéaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designacdo para o
exercicio de direcdo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar de 22h ou 25 horas semanais em conformidade a necessidade da
substituicdo ou pelo tempo que durar a funcdo de direcdo da escola.

8 1°- A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituicdo, so ocorrerd a pos despacho favoravel do Prefeito, com-substanciando em
pedido fundamentado do 6rgéao responsavel pelo ensino, no qual fiqgue demonstrada
a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar de cento e oitenta
(180) dias.

§ 2°- Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd a
remuneracdo na mesma base em que se der o regime normal da convocacao,
observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.

8 3° N&o podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulacdo de cargos, ou funcdo publica.
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classe a gue pertencer.

Art. 27 — Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, sera
concedido ao professor que exercer docéncia em dois anos no mesmo turno uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do nivel e da classe a que
pertencer. Ao professor que exercer docéncia em trés anos no mesmo turno sera
concedido uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do nivel e
classe a que pertencer. Alterado pela LEI N° 1.376, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

TITULO IV
DAS FERIAS

Art.28 - O profissional da educacdo gozard, anualmente de 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art.7° da Constituicdo Federal.

§ 1°- As fériasdos  profissionais da educacdo coincidirdo com o periodo
do recesso escolar, preferencialmente no més de janeiro de cada ano.

trinta) |.§ 2| ﬁIQ_s dee~e||tes_||e EIEe“."e e};eel_lelelle e |ege.||e|a de-classe—alem-ae-30

§ 2° - O professor designado para servir em unidades escolares, além do
periodo de 30 (trinta) dias de ferias, tera direito a um recesso de, no minimo, 15
(quinze) dias por ano, podendo este ser estendido de acordo com a conveniéncia do
calendario anual e sempre preservando a qualidade do ensino. Alterado pela LEI N°
1.376, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

TITULO V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.29 - Fica criado o Quadro do Magistério Pablico Municipal, que ¢
constituido de cargos de professor, de pedagogo e de funcGes gratificadas.

Art.30 - S&o criados 82-carges de professor de 22 h semanais, 12 cargos de

professor de 25 h semanais e 01 cargo de pedagogo. Acrescentadosmais02-carges
do-prafosserdo-22h-somanais—tein b 04-cargos:

Acrescentados mais 02 cargos de professor de 22h semanais, total 06 cargos. LEI N°
1.429, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

Ficam criados 02 (dois) cargos de Professor de 40 horas semanais no quadro de
cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Porto Vera
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Cruz, passando a constar no Art. 30 da Lei n°®612/2004. (Acrescentado pela LEI N°
1.472, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2017)

Paragrafo Unico- As especificagdes dos cargos efetivos de Professor e
Pedagogo e das funcbes gratificadas de Diretor de Escola, sdo as que constam
dos anexos I, Ilelll desta lei.

o — i

02 Diretorde—Escola FG01

Alterado pela LEI N° 907, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2009 “Art. 31° - E criada a
seguinte Funcao Gratificada, especifica do magistério:

Quantidade Denominacao Cddigo

03 Diretor de Escola FG 01

Paragrafo unico - O exercicio da funcdo gratificada € privativo de professor e /ou
de pedagogo do Municipio ou posto a disposi¢do, com a devida habilitacao.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNQOES GRATIFICADAS
Art. 32 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das
funcBes  gratificadas serdo obtidas através da multiplicacdo dos coeficientes

respectivos pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado no art.33, conforme
segue:

GLEASSES NREIS

1 2 3 4
A 1060 e 133 154
B 65 121 140 162
c 110 127 4 6
B +is 133 154 3
E 121 146 162 18+
F 527 147 /0 196
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ALTERADO PELA LEI N°1.314, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2014

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4 5
A 1,00 1,15 1,33 1,54 1,77
B 1,05 1,21 1,40 1,62 1,86
C 1,10 1,27 1,47 1,70 1,96
D 1,15 1,33 1,54 1,78 2,05
E 1,21 1,40 1,62 1,87 2,15
F 1,27 1,47 1,70 1,96 2,25

Il - FUNCOES GRATIFICADAS

CcODIGO COEFICIENTE
FG 01 0,3

Paragrafo Unico - Os valores  decorrentes da multiplicacdo do coeficiente
pelo valor do padréo referencial, serdo arredondados para unidade de centavo
seguinte.

setenta e quatro reais e noventa e trés centavos), para 22 horas semanais, R$ 1.544,97
(um mil quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa e sete centavos), para 25 horas
semanais e R$ 2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos),
para 40 horas semanais. (Alterado pela LEI N° 1.472, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2017)

Paragrafo unico — O vencimento inicial do cargo de pedagogo serad o do nivel
dois (02) classe “A”.

Art. 34 — O padréo do vencimento dos professores efetivos e habilitados em
curso superior de licenciatura de curta duragdo é fixado em R$ 569,81 (quinhentos e
sessenta e nove reais e oitenta e um centavos), para 25 horas semanais, ndo tendo direito
as progressoes de classe.
CAPITULO 11

DAS GRATIFICACOES
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SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.35 - Além das gratificacbes e vantagens previstas para 0s servidores em
geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas
aos profissionais da Educacdo a gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil
acesso.

Paragrafo Unico - As gratificacbes de que trata este artigo serdo devidas
somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicbes em
escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com
direito a remuneragdo integral.

SECAO 11

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM

ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art.36 - O profissional da educacdo lotado em escola de dificil acesso
percebera, como gratificacdo, respectivamente, 5%, 10%, 15% ou 20% sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer, conforme classificacdo da escolaem
dificuldade minima, média ou maxima.

8§ 1°- As escolas de dificil acesso serdo classificadas por decreto, baixado pelo
Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de
que trata este artigo.

§ 2°- S&o requisitos minimos para classificacdo da escola como de dificil
acesso:

| - Localizacdo na zona rural;

I1- Distancia de mais de trés quilébmetros da zona urbana do Municipio ou das
sedes distritais;

Il - Inexisténcia da linha regular de transporte coletivo até mil metros da
escola, ou de transporte oferecido pelo Municipio, em horarios compativeis com o
funcionamento da escola.

TITULO VII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA
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Art.37 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que
visem a:

| - Substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38- A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando nao for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar
em regime suplementar, observado o disposto na paragrafo segundo do art. 26, devendo
recair sempre gque possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre
na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos
deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira
e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 39 - A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 37, observard as
seguintes normas:

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacéo
prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo
especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - A contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a
providenciar na abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

1l - A contratacdo serd precedida de selecdo publica e serd por prazo
determinado de seis meses, permitida a prorrogacao se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitacdo de magistério e pedagogos.

IV - Somente poderéo ser contratados professores ou pedagogos que satisfacam
a instrucdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario,
conforme previsto na legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagédo
Nacional.

Art. 40 - As contratac0es serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - Regime de trabalho de vinte e duas horas ou vinte e cinco horas semanais;

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da
Educacéo;

Il - Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;



@‘& ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

e PREFEITURA MUNICIPA DE PORTO VERA CRUZ

Avenida Humaita, n° 672 — Fone: 0xx 55 613-9150 Fax: 0xx 55 613-9902
CEP 98985-000 Porto Vera Cruz - RS

» 4
R0 Yo
IV - Gratificagdo de dificil acesso, quando for o caso, nos termos da lei;
V - Inscri¢do no regime geral de previdéncia social - INSS.
TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcbes
gratificadas especificas do magistério publico Municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
observados o nivel e classe em que se encontram.

de-trabatho:

Art. 42 — Os atuais professores do ensino fundamental de 1° ao 5° ano com
regime de trabalho de 20h semanais passardo a cumprir 25horas semanais com a
remuneracao proporcional ao numero de horas acrescida, de acordo com a nova jornada
de trabalho. Alterado pela LEI N° 1.376, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Art. 43 - Os professores com formagdo em curso superior de curta duracao
permanecerdo em exercicio, sendo obrigados a adquirirem a formacéo legal, nos termos
das Leis Federais de n° 9.394-96.

Paragrafo unico - O Municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento do
sistema de ensino, a formacdo dos professores de que trata este artigo, mediante
programas de capacitacéo.

Art. 44 - O atual profissional da Educagdo concursado e habilitado em curso
superior de licenciatura de curta duracdo, tera assegurado um nivel especial e em
extingdo, excepcionalmente até o final da década da educagédo, com remuneragéo basica
correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2, conforme
dispdem os arts. 19 e 32 desta Lei.

Paragrafo unico - O professor do nivel especial e em extingdo ingressara,
automaticamente, no quadro de carreira do magistério, no nivel correspondente a sua
nova habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar essa titulagéo.

Art. 45 - Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de
licenciatura curta a remuneracéo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.
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Art. 46 — Os valores constantes desta Lei serdo corrigidos pelo percentual de
aumento que for concedido por lei especifica aos demais servidores no més de abril de
2004.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar 1° de janeiro de 2005.

Art. 48 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal de n® 69/93, de 16 de dezembro de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Vera Cruz, em 02 de Junho de
2004.

DELFOR BARBIERI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em 02 de junho de 2004.

Vanice Helena Andrade de Matos
Secretaria Mun. de Administracao
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operag0es inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagéo.
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FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, para os anos finais do
Ensino Fundamental e para o atendimento educacional especializado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: formacdo em curso superior de graduacdo plena com
habilitacdo especifica; ou curso normal superior, admitida como formacdo minima a
obtida em nivel medio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na
Educacéo infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental.

Formacdo de curso superior de graduacdo plena correspondente a area
de conhecimento especifico, ou complementacdo pedagogica, nos termos da Lei
vigente, para o exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental.

Para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e
dificuldades no aprendizado: especializacdo adequada em nivel superior, para
atendimento especializado e com habilitacdo em séries iniciais.
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a) ldade: Minima: 18 anos
Maéaxima: 67 anos incompletos

b) Horario: periodo normal de trabalho de 22 (vinte e duas) horas
semanais e/ou de 40 (quarenta) horas semanais para educagdo infantil e ensino
fundamental do 6° ao 9° ano; periodo normal de trabalho de 22 (vinte e duas) horas
semanais para a educacdo com atuacdo no atendimento educacional especializado; e
periodo normal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais para ensino
fundamental do 1° ao 5° ano. (Alterado pela Lei n° 1.585 de 26 de fevereiro de 2020)
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ANEXO II
CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisao
escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica:

1 - "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" -
Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educacdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugéo e
avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do
Rendimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e
da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar
da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar
de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissées; coordenar
reunibes especificas; planejar, junto com a Direcéo e professores, a recuperagdo paralela
de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar
da avaliacdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido.

2 - " ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Acéo do Servico de Orientagdo Educacional,
de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptidfes e oportunizar informagéo profissional;
participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta e
indiretamente as escolas; sistematizar as informacgdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - " ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE
SUPERVISAO ESCOLAR"- coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano
Global de Rede Escolar; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano
de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e
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supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificacdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos
alunos; assessorar a dire¢cdo na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos
alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetividade de mudangas no ensino; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.
b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e
titulos a ser efetuado por area de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-
Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar ou

Orientacdo Pedagdgica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacao.

c) Idade : Minima : 18 anos
Maxima: 67 anos incompletos
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ANEXO 11

DIRETOR DE ESCOLA-FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administracdo Publica municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de
Educacdo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da
Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola,
assegurando o cumprimento do curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de
recursos humanos com as devidas atribuices de acordo com o0s cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e
comunidade escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria de qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da Educacao;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo
da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento
efetivo, contando com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.



